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第
八
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
八

安
全
衛
生
に
係
る
措
置

一

派
遣
元
事
業
主
が
講
ず
べ
き
事
項

^

派
遣
元
事
業
主
は
、
日
雇
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
労
働
安
全
衛
生
法（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）

第
五
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
雇
入
れ
時
の
安
全
衛
生
教
育
を
確
実
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
そ

の
際
、
日
雇
派
遣
労
働
者
が
従
事
す
る
具
体
的
な
業
務
の
内
容
に
つ
い
て
、
派
遣
先
か
ら
確
実
に
聴
取
し
た
上

で
、
当
該
業
務
の
内
容
に
即
し
た
安
全
衛
生
教
育
を
行
う
こ
と
。

_

派
遣
元
事
業
主
は
、
日
雇
派
遣
労
働
者
が
労
働
安
全
衛
生
法
第
五
十
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
危
険
有
害
業

務
に
従
事
す
る
場
合
に
は
、
派
遣
先
が
同
項
に
規
定
す
る
危
険
有
害
業
務
就
業
時
の
安
全
衛
生
教
育
を
確
実
に

行
っ
た
か
ど
う
か
確
認
す
る
こ
と
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
四
百
七
十
六
号

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十

八
号
）
第
四
十
七
条
の
三
の
規
定
に
基
づ
き
、
日
雇
派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
等
を
図
る
た
め
に
派
遣
元
事
業
主
及

び
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
し
、
平
成
二
十
四
年
十
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
二
十
四
年
八
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

小
宮
山
洋
子

第
一
中
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
」
を

「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
」
に
、「
日
々
又
は
三
十
日
以

内
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
（
以
下
「
日
雇
派
遣
労
働
者
」
と
い
う
。）」
を
「
日
雇
労
働
者
（
労
働
者
派
遣
法

第
三
十
五
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
日
雇
労
働
者
を
い
う
。
以
下
単
に
「
日
雇
労
働
者
」
と
い
う
。）」
に
改
め
る
。

第
二
の
一
の
^

中「
日
雇
派
遣
労
働
者
」の
下
に「（
労
働
者
派
遣
の
対
象
と
な
る
日
雇
労
働
者
を
い
う
。以
下
同
じ
。）」

を
加
え
る
。

第
二
中
四
を
五
と
し
、
第
二
の
三
（
標
題
を
含
む
。）中
「
雇
用
契
約
」
を
「
労
働
契
約
」
に
改
め
、
第
二
中
三
を
四

と
し
、
二
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

三

労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
て
講
ず
べ
き
措
置

派
遣
元
事
業
主
は
、
労
働
者
を
日
雇
派
遣
労
働
者
と
し
て
雇
い
入
れ
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
当
該
日
雇
派
遣
労

働
者
が
従
事
す
る
業
務
が
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律

施
行
令
（
昭
和
六
十
一
年
政
令
第
九
十
五
号
）
第
四
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
業
務
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
、
又

は
当
該
日
雇
派
遣
労
働
者
が
同
条
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
。

第
四
の
二
中
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律

施
行
規
則
」
を
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
」

に
改
め
、
同
三
中
「
第
三
十
五
条
」
を
「
第
三
十
五
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
六
の
一
中
「
第
三
十
条
」
を
「
第
三
十
条
の
三
」
に
改
め
る
。

˜š



平成™›年Ÿ月˜—日 金曜日 (号外第˜�š号)官 報

二

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
事
項

^

派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
日
雇
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
雇
入
れ
時
の
安
全
衛
生
教
育
を
適
切
に
行
え
る

よ
う
、
日
雇
派
遣
労
働
者
が
従
事
す
る
具
体
的
な
業
務
に
係
る
情
報
を
派
遣
元
事
業
主
に
対
し
積
極
的
に
提
供

す
る
と
と
も
に
、
派
遣
元
事
業
主
か
ら
雇
入
れ
時
の
安
全
衛
生
教
育
の
委
託
の
申
入
れ
が
あ
っ
た
場
合
に
は
可

能
な
限
り
こ
れ
に
応
じ
る
よ
う
努
め
る
等
、
日
雇
派
遣
労
働
者
の
安
全
衛
生
に
係
る
措
置
を
実
施
す
る
た
め
に

必
要
な
協
力
や
配
慮
を
行
う
こ
と
。

_

派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
日
雇
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
雇
入
れ
時
の
安
全
衛
生
教
育
を
確
実
に
行
っ
た

か
ど
う
か
確
認
す
る
こ
と
。

`

派
遣
先
は
、
日
雇
派
遣
労
働
者
の
安
全
と
健
康
の
確
保
に
責
務
を
有
す
る
こ
と
を
十
分
に
認
識
し
、
労
働
安

全
衛
生
法
第
五
十
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
危
険
有
害
業
務
就
業
時
の
安
全
衛
生
教
育
の
適
切
な
実
施
等
必
要

な
措
置
を
確
実
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

第
十
の
標
題
中
「
公
開
」
を
「
提
供
」
に
改
め
、
第
十
の
本
文
中
「
、
派
遣
料
金
の
額
、派
遣
労
働
者
の
賃
金
の
額
、

教
育
訓
練
そ
の
他
事
業
運
営
の
状
況
」
を
「
、
労
働
者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額
の
平
均
額
か
ら
派
遣
労
働
者
の
賃
金

の
額
の
平
均
額
を
控
除
し
た
額
を
当
該
労
働
者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額
の
平
均
額
で
除
し
て
得
た
割
合
、
教
育
訓
練

に
関
す
る
事
項
等
」
に
、「
公
開
」
を
「
事
業
所
へ
の
書
類
の
備
付
け
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方

法
に
よ
り
提
供
」
に
改
め
る
。
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